
Ein Ort für Menschen

Willkommen in der Evangelischen Stiftung Alsterdorf. Als diakonisches Dienstleistungsunternehmen in Norddeutschland mit rund 6.500

Mitarbeitenden sind wir schwerpunktmäßig in den Bereichen Eingliederungshilfe, Bildung und Medizin tätig.

„Hohe Arbeitszufriedenheit und eine gute Atmosphäre: Das ist uns wichtig.“

Die Heinrich Sengelmann Kliniken für Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik bieten stationäre, tagesklinische und ambulante Behandlungen für

Patient*innen der Hansestadt Hamburg, Schleswig Holstein sowie überregional.

Zur Verstärkung unseres HR-Teams und Unterstützung unserer Führungskräfte suchen wir Dich als:

Recruiter *in (m/w/d)

Arbeitsumfeld

Als Mitglied unseres kleinen Personalteams arbeitest du in idyllischer Umgebung vor den Toren Hamburgs und bist Ansprechpartner *in für

unsere Führungskräfte sowie allen potenziell neuen Mitarbeiter *innen in allen Fragen des Recruitings.

 

Wir bieten

VIELSEITIGKEIT - eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten

MITEINANDER & ATMOSPHÄRE - ein lebendiges und wertschätzendes Arbeitsklima mit einem Arbeitsplatz im "Grünen" umgeben von

Wäldern und Feldern

ENTWICKLUNG - professionelle Einarbeitung sowie individuelle interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten

SICHERHEIT - einen sicheren Arbeitsplatz und leistungsgerechte Vergütung nach dem Kirchlichen Tarifvertrag der Diakonie (einschließlich

Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

ZUKUNFT - auch wir denken schon an deine Zukunft von morgen mit der zusätzlichen betrieblichen Altersvorsorge EZVK

FLEXIBILITÄT - Flexible Arbeitszeiten in Teil- oder Vollzeit sowie kostenlose Kinder-Notfallbetreuung & Beratung zur Vereinbarkeit von Beruf

und Familie

UNTERSTÜTZUNG - Zuschuss zum HVV ProfiTicket, Jobrad-Leasing, firmeneigene Mitfahrzentrale von twogo, Sonderkonditionen bei

Fitnessanbietern, kostenfreie psychosoziale Beratungsangebote



 

Aufgaben im Überblick

Initiieren, Gestalten und Begleiten des gesamten Recruiting Prozesses für alle Berufsgruppen - von der Ausschreibung bis zum Onboarding

Erstellen ansprechender Ausschreibungen sowie Entwickeln und Umsetzung geeigneter Recruiting-/ Personalmarketingstrategien - Entwickeln

kreativer Ideen um Menschen, die zu uns passen zu gewinnen

Begleiten unserer Bewerber*innen vom Erstkontakt bis zur Unterschrift des Arbeitsvertrages sowie Pflege unseres

Bewerbermanagementsystems

Gestalten und Weiterentwickeln des Arbeitgeber-Marketings in Zusammenarbeit mit dem Bereich Unternehmenskommunikation (z.B. Aufbau

& Betreuung Karrierewebsite, Social Media Aktivitäten, Arbeitgeberportale etc.)

Auswählen und Besuchen von zielgruppenspezifischen Berufs- und Karrieremessen in Abstimmung mit unserer Klinikleitung

Entwickeln, Gestalten und Optimieren aller Recruiting- und Personalprozesse in Abstimmung mit dem Team (bspw. Einführung der neuen HR-

Software)

Austauschen zu möglichen Synergien bei der Personalgewinnung sowie Identifizieren neuer Trends oder guter Ideen im Recruiting-Netzwerk

der Stiftung

 

Wir suchen

Dich - mit Herz und Leidenschaft für alle Aspekte der Personalarbeit!

Mit einem abgeschlossenen Studium (Bachelor oder vergleichbarer Abschluss) mit Schwerpunkt Personal oder vergleichbarer Qualifikation

Mit idealerweise mehrjähriger Berufserfahrung in vergleichbarer Position

Mit Freude an der Entwicklung kreativer Ideen zur Kandidatengewinnung sowie einer hohen Affinität zu neuen Medien/Social Media

Du bist selbstreflektiert, authentisch, empathisch, verantwortungsbewusst und arbeitest gerne im Team

Du verfügst über gute PC-Kenntnisse (MS-Office) und bist bereit dich in neue Systeme (bspw. HR-Software) einzuarbeiten

Das Leitbild unserer Stiftung spiegelt unser christliches Selbstverständnis wider und bildet die Grundlage Ihres Handelns.

 

Vergütung: Nach KTD (Kirchlicher Tarifvertrag Diakonie)

Arbeitsbeginn: 01.07.23 oder zum dir nächstmöglichen Zeitpunkt

Befristung: Unbefristet

Arbeitszeit: Vollzeit (38,72 Wochenstunden), Teilzeit möglich

Sonstiges: Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt.

 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung über unser Jobportal unter Angabe deiner Gehaltsvorstellungen und deines frühestmöglichen Eintrittstermins. 

 

Fragen beantwortet Ihnen gern:

Julia Steiner

Teamleitung Personalmanagement

Telefon:  04535 505385

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Online-Portal.

Online bewerben

Heinrich Sengelmann Kliniken gemeinnützige GmbH

Kennziffer: 23-hsk-00296

https://www.heinrich-sengelmann-kliniken.de

www.alsterdorf.de

https://www.alsterdorf.de/fileadmin/user_upload/images/ueber-uns/leitwerte/Leitbild_der_Evangelischen_Stiftung_Alsterdorf.pdf
https://www.alsterdorf.de/jobs/job/Job-Bargfeld-Stegen-Recruiter-23-hsk-00296
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