
Selbst ist der Mensch

Willkommen in der Evangelischen Stiftung Alsterdorf. Als diakonisches Dienstleistungsunternehmen in Norddeutschland mit rund 6.500

Mitarbeitenden sind wir schwerpunktmäßig in den Bereichen Eingliederungshilfe, Bildung und Medizin tätig.

»alsterdorf assistenz ost – wir schaffen Raum für Vielfalt.«

Als ein gemeinnütziges Tochterunternehmen der Evangelischen Stiftung Alsterdorf sind wir im Hamburger Osten und im nahen Umland eine der ersten Adressen

für stadtteilintegrierte Assistenz-, Wohn-, Bildungs- und Beschäftigungsangebote.

Für unser Wohn- und Assistenzangebot Henriette-Herz-Ring in Hamburg-Neuallermöhe suchen wir eine*n

Sozialpädagog *in, Sozialarbeiter *in (m/w/d) als Führungskraft / Leitung

Arbeitsumfeld

Sie suchen eine Leitungsposition, Gemeinschaftlichkeit und eine „MITEINANDER“ Atmosphäre? Das macht unser Wohnhaus aus! Ob in kleinen

WG’s, in eigenen Wohnungen oder in einer größeren Gemeinschaft – unsere Klient*innen erwartet hier ein familiäres Zuhause inmitten

idyllischer Fleetkanäle. In unserem Wohn- und Assistenzangebot leben 28 Menschen aller Altersklassen in fast ländlicher Idylle, mit viel Ruhe

sowie mit viel Grün und Wasser drumherum. Wir sind nur 5 Minuten Katzensprung zur S-Bahn entfernt. Das Team besteht aus aktuell 13 festen

Mitarbeiter*innen, die von Ihnen geführt werden. Als Leitung vor Ort obliegt Ihnen die ganzheitliche Steuerung des Angebotes. Dieses leiten

Sie aufgrund einer Elternzeitvertretung bis Ende August 2025 und übernehmen dann in Absprache die Leitung eines anderen

Assistenzangebotes.

 

Wir bieten

Gestaltungsmöglichkeiten in einem lebendigen Arbeitsumfeld

Attraktive tarifliche Vergütung nach KTD, Anerkennung von Vordienstzeiten

Eigenverantwortliches und selbstständiges Arbeiten

Urlaubs- und Weihnachtsgeld, zusätzlicher freier Tag an Heiligabend / Silvester

30 Tage Urlaub (auf Basis der 5-Tage-Woche), attraktive Schichtzuschläge

Flexible Arbeits- und Freizeitmodelle sowie ein Zeitsparkonto



Vielseitige und individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Regelmäßige Mitarbeiter- und Supervisionsgespräche

Zuschüsse zur Arbeitsplatzbrille, für Reha-Sport & präventive Gesundheitskurse

Eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung (EZVK), schon während der Probezeit

Eine kostenlose psychosoziale Beratung für Mitarbeiter*innen (beruflich & privat), auch für Angehörige im selben Haushalt

Zuschüsse für arbeitsbedingte, außergewöhnliche Kinderbetreuungszeiten

Sonderkonditionen für Online Shopping & ermäßigte Sport- und Wellnessangebote

Zuschüsse zum Leasing JobRad

Feste & Events für Mitarbeiter*innen

Kostenlose & ermäßigte Kulturangebote

Ein bezuschusstes HVV Deutschlandticket für 29 Euro

 

Aufgaben im Überblick

Die wirtschaftliche, pädagogische, pflegerische, organisatorische und konzeptionelle Steuerung des Dienstleistungsangebotes

Eine Umsetzung, Anpassung und Weiterentwicklung des Wohnangebotes unter der Perspektive von Teilhabe, Inklusion, Empowerment und

Sozialraumorientierung

Die Führung der Mitarbeiter*innen der Organisationseinheit

Enge Zusammenarbeit mit den Leitungskolleg*innen, den Fachdiensten und der Verwaltung

Konzeptionelle Weiterentwicklung des Angebotes sowie die gemeinsame Steuerung und Entwicklung

Zusammenarbeit sowie Kommunikation mit den Eltern, Angehörigen und gesetzlichen Betreuer*innen

 

Wir suchen

Eine Leitungskraft mit eine*m abgeschlossenen Studium als Sozialpädagog*in, Sozialarbeiter*in, Sozialwirt*in u.a.

Alternativ mindestens eine abgeschlossene Ausbildung als Heilerziehungspfleger*in, Erzieher*in oder Pflegefachkraft mit einer

Leitungsqualifikation sowie Berufserfahrung

Die Fähigkeit komplexe Systeme zu strukturieren, zu organisieren und weiterzuentwickeln

Eine eindeutige Positionierung in Richtung Selbstbestimmung und Empowerment von Menschen mit komplexen Unterstützungsbedarf

Idealerweise Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit kognitiven, psychischen und körperlichen Beeinträchtigungen

Kreativität und Flexibilität im lösungsorientierten Denken und Handeln

Einen kooperativen und zielorientierten Führungsstil sowie Empathie und Führungsstärke

Die Fähigkeit der Kommunikation auf verschiedensten Ebenen, ein sicheres Auftreten sowie interkulturelle Kompetenz

Das Leitbild unserer Stiftung spiegelt unser christliches Selbstverständnis wider und bildet die Grundlage Ihres Handelns.

 

Vergütung: Nach KTD (Kirchlicher Tarifvertrag Diakonie)

Arbeitsbeginn: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Befristung: Unbefristet

Arbeitszeit: Vollzeit - 39 Stunden / Woche

Sonstiges: Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt.

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Online-Portal.

Online bewerben

alsterdorf assistenz ost gGmbH

Kennziffer: 24-aao-00230

Fragen beantwortet Ihnen gern:

Bernd Ceconi

Bereichsleitung

Mobil:  0162 279 41 05

https://www.alsterdorf.de/wp-content/uploads/2023/11/leitbild-der-evangelischen-stiftung-alsterdorf.pdf
https://www.alsterdorf.de/jobs/job/Job-Hamburg-Neu-Allermoehe-Sozialpaedagog-Sozialarbeiter-Fuehrungskraft-Leitung-24-aao-00230


https://www.alsterdorf-assistenz-ost.de

www.alsterdorf.de
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